
Na temelju dlanka 21. Odluke o osnivanju javne ustanove Agencija za lokalni razvoj SIDRAGA
(SluZbeniglasnik Grada Biograda na Moru", br. 6120. i2121.) i dlanka 23. u svezi s dlankom 22. stavka

L Statuta Agencije za lokalni razvoj SIDRAGA od 12. srpnja 2021. godine i lzmjena i dopuna Statuta

Agencije za lokalni razvoj SIDRAGA od 23. veljade 2023. godine, Upravno vije6e javne ustanove

a[encija za lokalni razvoj SIDRAGA, na svojoj 4. sjednici odrZanoj dana 08. rujna 2023. godine

donijelo je sljededi

PRAVILNIK O RADU JAVNf, USTANOVE
AGENCIJA ZALOKALNI RAZVOJ SIDRAGA

I. OPCE ODREDBE

ilanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o radu javne ustanove Agencija za lokalni razvoj SIDRAGA (u daljnjem

tekstu: Pravilnik) ureduje se organizacijarada, prava i obveze, uvjeti i nadin odredivanja pla6a,

naknada i drugih materijalnih prava djelatnika javne ustanove Agencija za lokalni razvoj

SIDRAGA (u daljnjem tekstu: Agencija), a posebno: zasnivanje radnog odnosa, organizacija

rada, radno vrijeme i raspored radnog vremena, trajanje odmora i dopusta, pla6e, dodaci na

pla6e djelatnika, te drugi novdani i nenovdani primici djelatnika, zaitita prava, zdravlja i
sigurnosti djelatnika na radu, ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa, prestanak radnog

odnosa i poslovna tajna.
(2) Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o

radu i ugovora o radu. Akoje neko pravo iz radnog odnosa razlidito uredeno ugovorom o radu,

pravilnikom o radu ili zakonom, primjenjuje se za djelatnike povoljnije pravo, ako Zakonom o
radu ili drugim zakonom nije drukdije odredeno.

(3) Ukoliko odredbe ugovora o radu upu6uju na primjenu pojedinih odredaba ovog Pravilnika, te
odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu'

(a) Rijedni ili pojmovni skupovi kori5teni u ovom Pravilniku koji imaju rodno zna(er4e,bez obzira
jesu li kori5teni u muikom ili Zenskom rodu, odnose se najednak nadin na oba roda.

dlanak 2.

(1) Pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku imaju sljedeCe znadenie:

I . Agencija u smislu ovoga Pravilnika podrazumijeva javnu ustanovu Agencija za lokalni razvoj

SIDRAGA kao poslodavca, koju predstavlja Ravnatelj.

2. Djelatnik je fizidka osoba koja je sklopila ugovor o radu sa Agencijom i obavlja odredene

radne zadatke za Poslodavca.
3. Osnivad je Grad Biograd na Moru. Osnivadka prava, u pogledu ovog Pravilnika, u ime Grada

Biograda na Moru vr5i gradonadelnik Grada Biograda na Moru'

dlanak 3.

(l) poslodavac 6e djelatnika najkasnije prilikom zasnivanja radnog odnosa upoznati s propisima iz

radnog odnosa, ie 6e istom o.ogoeiti uvid u odredbe ovog Pravilnika i drugih propisa kojima

,. ,."d,r.ju radni odnosi, odnosno prava i obveze radnika, kao i sa organizacijom rada

Poslodavca.

dlanak 4.

(l) Djelatnik je obvezan savjesno, strudno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za koje je

sklopio ugovor o radu, risavrsavati svoje znanje i vje5tine, Stititi poslovne interese i ugled

Agencije te se pridrZa vati zakonai svih ostalih akata Agencije, kao i strudnih i stegovnih pravila

i fraviia struke, aAgencija 6e djelatniku za njegov rad isplatiti pla6u i omoguditi ostvarivanje

drugih prava utvrdenih ovim Pravilnikom'

II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

tlanak 5.

i
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(l) Svatko moZe slobodno, ravnopravno i uzjednake uvjete, na nadin propisan zakonom i ovtm
pravilnikom, zasnovati radni odnos u Agenciji, ako ispunjava op6e uvjete za zasnivanje radnog

odnosa utvrdene zakonom te posebne uvjete zarad naodredenim poslovima propisane Zakonom

o radu, drugim propisima, opiim aktima i ovim Pravilnikom.

Naiin zasnivania radnog odnosa

tlanak 6.

(1) Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa odnosno zapo5ljavanju na neodrecleno ili odredeno

vrijeme donosi ravnatelj Agencije uz prethodnu suglasnost Upravnog vije6a.

(2) Na temelju odluke iz stavka l. ovog dlanka djelatnici Agencije primaju se u radni odnos putem

javnog nadedaja koji se objavljuje na sluZbenoj mreZnoj stranici Agencije i stranicama

Hrvatskog zav oda za zapolljav anje.

(3) Odredbaiz stavka 2. ovog dlanka odnosi se na zasnivanje radnog odnosa za sva radna mjesta,

osim za radno mjesto ravnatelja'

dlanak 7.

( l ) Rok za podno5enje prijava na javni natjedaj za zasnivanje radnog odnosa u Agenciji ne moZe

biti kra6i od 8 dana niti duZi od 15 dana. Nepravodobne inepotpune te prijave koje ne

ispunjavaju formalne uvjete javnog nadedaja ne6e se razmattati'

(2) Upostupku provedbe javnog natjedaja Agencija 6e provjeriti strudne ili druge radne sposobnosti' ' 
p.ijarlj.nih kandidati putem odgovarajuiih testova, rje5avanja zadataka, intervjua i slidnih

postupaka.
(3) b rezultatima provedenog javnog natjedaja i izboru kandidata obavijestit 6e se osobe koje su

sudjelovale u natjedajnom postupku u roku od 8 dana od dana donoienja odluke.

(4) po iaspisanom javnom natjedaju ne mora se izvr5iti izbor, ali se u tom sludaju donosi odluka o

poniStenju natjedaja.
(5) irrije dono5enja odtrt. o prijemu u radni odnos (izboru kandidata) Ravnatelj je duZan o' ' 

poituptu, prijavljenim kandidatima i ostalim bitnim elementima upoznati Upravno vije6e.

1O; bdlut<u o oauUi.u kandidata donosi Ravnatelj koji sa radnikom potpisuje ugovor o radu'

dlanak 8.

(l) Imenovanje i razrje5enje RavnateljaAgencije obavlja se na nadin i po postupku utvrdenom

zakonom, Odlukom o osnivanju Agencije i Statutom Agencije.
(2) Ugovor o radu s Ravnateljem Agencije sklapa Upravno vije6e, odnosno predsjednik Upravnog

vije6a na temelju odluke o imenovanju Ravnatelja.

Sklapanie ugovora o radu

dlanak 9.

(1) S izabranim djelatnikom sklapa se ugovor o radu u pisanom obliku, koji potpisuje Ravnatelj.

(2) Ugovor o radu mora sadrZavati sve dijelove propisane Zakonom o radu.

(3) Djelatnik je duZan stupiti na rad na dan koji je odreden ugovorom o radu. Ukoliko djelatnik bez

opravdanog razloga ne podne raditi na dan odreden ugovorom o radu, ugovor 6e se otkazati sa

tim danom.

dlanak 10.

(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom o radu nije drukdije

odredeno, uz probni rad u trajanju do najvi5e 6 mjeseci. Vrijeme trajanja probnog rada definira
seuugovoruoradu.

(2) Ukoliko djelatnik ne zadovolji na probnom radu, ugovor se raskida uz otkazni rok od osam dana.

(3) Iznimno, a u skladu sa odredbamaZakonao radu, ugovor o radu moZe se sklopiti na odredeno

vrijeme za zasnivanje radnog odnosa diji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog

objektivnog razloga potreba za obavljanjem poslova privremena.



dlanak 11.

(1) Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme obvezuje ugovorne strane dok ga jedna strana

ne otkaZe ili dok ne prestane na neki drugi nadin odreden zakonom'
(2) Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje ispunjenjem uvjeta ili istekom vremena utvrdenog

tim ugovorom.
(3) O prestanku ugovora o radu iz prethodnog stavka ovog dlanka Agencija izvje5duje radnika

pisanim putem.

dlanak 12.

(l) Agencija 6e omogu6iti djelatnicima, u skladu s mogu6nostima i potrebama radnog mjesta,

Skolovanj e, obrazovanj e, osposoblj avanj e i usavr5avanj e.

(2) Djelatnik je duZan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebamarada Skolovati se, obrazovati,

osposobljavati i usavriav ati za rad.
(3) Djelatnik kojeg je Agencija uputila na obrazovanje i osposobljavanje u svezi poslova radnog

mjesta koje obavlja ima pravo na naknadu putnih troSkova, dnevnica i pla6eni dopust.

(4) Tijekom obrazovanja za potrebe Agencije djelatniku pripadaju sva prava kao da je radio.

Pripravnici

elanak 13.

(1) Osobu koja se prvi put zapo5ljava u zanimanju zakoje se Skolovala moZe se zaposliti kao

pripravnika.
(2) Ugovor o radu sa pripravnikom sklapa se na odredeno vrijeme
(3) Osposobljavanje pripravnika (pripravni6ki staZ) moLe trajati najduZe godinu dana.

(4) Pripravnik se osposobljava za samostalan rad pod nadzorom mentora kojeg imenuje Ravnatelj,

a koji mora imati najmanje isti stupanj strudne spreme kao i pripravnik. U sludaju da se program

osposobljavanja pripravnika ne moZe provesti kod Agencije, pripravnik se moZe privremeno

uputiti na osposobljavanje kod drugog poslodavca.

ilanak 14.

(1) Nakon zavr5etka pripravnidkog staLa vr5i se provjera uspje5nosti provedenog programa

osposobljavanja pripravnika te ocjena njegove sposobnosti za daljnji uspje5an samostalni rad.

Provjeru i ocjenu provodi imenovani mentor.
(2) ilanovi komisije moraju imati najmanje isti stupanj strudne spreme kao i pripravnik diji se

pripravnidki staZ ocjenjuje.
(3) ilanove komisije imenuje Ravnatelj.
(4; P.ip.urniku koji je nakon isteka pripravnidkog staZa u cijelosti zadovolji uvjete za samostalno

obavljanje poslova i radnih zadalaodgovaraju6eg radnog mjesta za koje se osposobljavao, moZe

r. ponuditi zakljudenje ugovora o radu na neodredeno vrijeme, ukoliko u Agenciji postoje

osigurana financijska sredstva i upraZnjeno radno mjesto na koje se pripravnik moZe primiti u

radni odnos na neodredeno vrijeme.

tlanak 15.

(l) Za vrijeme trajanjapripravnidkogstaLa pripravnik ima pravo na85%o pla6e poslova radnog

mjesta najniLe sloZenosti njegove strudne spreme.

Struino osposobliavanie za rad bez zasnivania radnog odnosa

tlanak 16.

(1) Ako je strudni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za' ' 
obavijanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, Agencija moZe osobu koja je zavr5ila

Ikolovanje za takvo zanimanle primiti na strudno osposobljavanie zaradbez zasnivanja radnog

odnosa.
(2) Strudno osposobljav anje zarad traje najduZe koliko traje pripravnidki staZ.



(3) Ako zakonom nije drugadije propisano, na osobu koja se strudno osposobljava primjenjuju se

odredbe Zakonao radu i drugih zakonakao i ovog Pravilnika, osim odredbi o sklapanju ugovora

o radu, pla6i, naknadi plaie te prestanku ugovora o radu.

III. RADNO VRIJEME I RASPORED RADNOG VREMENA

Puno radno vriieme

dlanak 17.

(1) Puno radno vrijeme iznosi 40 sati na tjedan.
(2) Radno vrijeme se rasporeduje ravnomjemo na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.

(3) Raspored redovnog tjednog radnog vremena u pojedine dane u tjednu, podetak i zavrietak

dnevnog radnog vremena te rad u smjenama utvrduje se odlukom Ravnatelja.

(4) Agencija mora obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena najmanje

tjedan dana unaprijed, osim u sludaju hitnog prekovremenog rada.

Nepuno radno vriieme

tlanak 18.

(1) Djelatnik moZe zasnovati radni odnos u Agenciji s nepunim radnim vremenom ako je

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu ustrojeno radno mjesto s nepunim radnim vremenom.

(2) Razdoblje rada u nepunom radnom vremenu smatrat 6e se radom u punom radnom vremenu za

stjecanje odredenih prava za koje je vaino prethodno trajanje radnog odnosa (otkazni rok,

otpremnina, dnevni itjedni odmor, pladeni dopust, najkra6e trajanje godi5njeg odmora).

IV. ODMORI I DOPUSTI

Stanka

dlanak 19.

(1) Djelatnik koji radi u punom radnom vremenu ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku)

u trajanju od 30 minuta tijekom radnog vremena, koju moZe iskoristiti najranije 2 sata nakon

podetka radnog vremena, te najkasnije 3 sata prije zavr5etka radnog vremena.

(2) Vrijeme iz stavka l. ovog dlanka ubraja se u radnom vrijeme.
(3) Odluku o vremenu stanke unutar radnog vremena donosi Ravnatelj.

Dnevni odmor

dlanak 20.
(l) Izmeclu dva uzastopna radna dana djelatnik ima pravo na odmor najmanje 12 satineprekidno

Tiedni odmor

dlanak 21.
(l) !edni odmor djelatnik 6e koristiti u trajanju od najmanje 48 sata neprekidno.
(2) Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.
(3) Ako je prijeko potrebno da djelatnik radi u dane tjednog odmora mora mu se za svaki taj dan

osigurati jedan dan odmora kojega 6e koristiti naknadno prema odluci Ravnatelja u dednu koji
slijedi danima dednog odmora kada je radio.

Godi5nii odmor

tlanak22.
(1) Djelatnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na pladeni godi5nji odmor u trajanju od

najmanje 20 radnih dana, uvedan prema pojedinadno odredenim mjerilima iz ovog Pravilnika.



(2) Blagdani i neradni dani odredeni zakonom ne uradunavaju se u trajanje godi5njeg odmora.

elanak 23.

(1) Ukupno trajanje godi5njeg odmora utvrduje se za svakog djelatnika tako da se osnovici od 20

radnih danaza izradun godi5njeg odmora pribrajaju dani prema sljede6im mjerilima:
a) s obzirom na duiinu radnog staia:

- od 5 do l0 godina 2dana
- od 10 do 15 godina 3 dana

- od 15 do 20 godina 4 dana

- od 20 do 25 godina 5 dana

- od25 do 30 godina 6 dana

- od 30 do 35 godina 7 dana

- od 35 godina iviSe 8 dana

b) s obzirom na struinu spremu i sloienost poslova:
- magistar struke ili strudni specijalist (VSS) 3 dana

- sveudili5ni ili strudni prvostupnik rySS) 2 dana

- srednja strudna sprema (SSS) 1 dan

c) s obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s I mldb. djetetom 2 dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje mldb. dijete I dan

- samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako dijete po I dan

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom
(bezobzirana ostalu djecu) 3 dana

- djelatniku s invaliditetom (preko 50%) 3 dana

(2) Ukupno trajanje godi5njeg odmora po svim mjerilima iz stavka 1. ovog dlanka ne moZe

iznositi vi5e od 30 radnih dana.

tlanak24.
(1) Djelatnik koji se prvi put zaposli ili koja ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od 8

dana, stjede pravo na godi5nji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog rada u Agenciji.

tlanak 25.

(l) Djelatnik ima pravo na jednu dvanaestinu godi5njeg odmora za svakih navr5enih mjesec dana

rada u sljede6im sludajevima:
a) ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos zbog neispunjenja uvjeta iz

dlanka 24. ovogPravilnika nije stekao pravo na godi5nji odmor,

b) ako radni odnos prestane prije zavrsetka Sestomjesednog roka dekanja,

c) ako radni odnos prestane prije 1. sprnja'
(2) Pri izradunu godi5njeg odmora na nadin iz stavka l. ovog dlanka, najmanje polovica dana

godi5njeg odmora zaoiruhtje se na cijeli dan godi5njeg odmora, a najmanje polovica mjeseca

rada zaokruZuje se na cijeli mjesec.

dlanak 26.

(l) Plan kori$tenja godi5njih odmora utvrduje Ravnatelj najkasnije do 30. lipnja teku6e godine.

iZj Oatum o trajanju i koristenju godi5njeg odmora za svakog pojedinog djelatnika donosi

Ravnatetj, uvaZavaju6ipritom potrebe organizacije rada i u skladu sa Planom iz stavka l. ovog

dlanka.
(3) Djelatnik ima pravo koristiti godi5nji odmor u neprekidnom trajanju ili u dijelovima.

i+i n-f.o djelatnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju

ostvaruje pravo na goOlSnji odmor iskoristi najmanje 2tjednau neprekidnom trajanju, osim ako

se djelatnik iAgencija drut<e ije ne dogovore, pod uvjetom daje ostvario pravo na godi5nji odmor

u trajanju duzem oa Z t3"anu. Drugi dio godi5njeg odmora djelatnik mora iskoristiti najkasnije

do 30. lipnja idu6e godine.
(5) Djelatni[ i-u pravl koristiti 1 dan godi5njeg odmora po Zelji, uz obvezu da o tome izvijesti

Ravnatelja najmanje 3 danaunaprijed prije kori5tenja 1 dana godi5njeg odmora'



(6) Na temelju plana kori5tenja godi5njeg odmora Ravnatelj dostavlja djelatniku odluku o

kori5tenju godilnjeg odmora najkasnije l5 dana prije podetka kori5tenja godi5njeg odmora.

tlana,k27.
(1) Godi5nji odmor, odnosno dio godi5njeg odmora koji je prekinut ili nije kori5ten u kalendarskoj

godini u toiol je steden, zbog bolesti te kori5tenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski

dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, djelatnik ima pravo

iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja idu6e godine.

(2) Iznimno od prethodnog stavka, godiSnji odmor odnosno dio godi3njeg odmora koji djelatnik

zbogkoriste;ja p.uuu nu rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege

djeteta sa teZim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo kori5tenje poslodavac

nije omogu6io do 30. lipnja iduie kalendarske godine, djelatnik ima pravo iskoristiti do kraja

kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

dlanak 28.

(l) Zavrijeme koriStenja godi5njeg odmora djelatniku se ispladuje naknada pla6e u visini kao da je

radio u redovnom radnom vremenu.

tlanak29.
(l) U sludaju prestanka ugovora o radu Agencija 6e djelatniku koji nije iskoristio godiSnji odmor

isplatiti naknadu umjesto koriStenja godi5njeg odmora.

(2) Naknad a iz stavka 1. ovog dlanka odreduje se razmjemo broju dana neiskori5tenog godi5njeg

odmora.
(3) O pravu na naknadu za neiskori5ten godi5nji odmor odluku donosi Ravnatelj.

PIa6eni dopust

tlanak 30.

(1) Djelatnik tijekom kalendarske godine ima pravo na oslobodenje od obveze radauz naknadu

pla6e (pla6eni dopust) zavaLne osobne potrebe kako slijedi:

a) zakljudenje braka ili Zivotnog partnerstva 5 radnih dana

b) rorlenje ili posvojenje djeteta 5 radnih dana

c) smrti supruZnika, roditelja, oduha i ma6ehe, djeteta, posvojitelja
posvojenika ili unuka 5 radnih dana

d) smrti ostalih krvnih srodnika zakljudno s detvrtim stupnjem srodstva,

odnosno tazbinskih srodnika zakljudno s drugim stupnjem srodstva, 2 radna dana

e) selidbe u istom mjestu stanovanja 2tadnadana

0 selidbe u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana

g) te$ke bolesti supruZnika, djeteta ili roditelja 3 radna dana

[l za dobrovoljno davanje krvi I radni dan

i) elementarne nepogode koja je neposredno zadesila djelatnika 5 radnih dana

(2) Djelatnik ima pravo na pla6eni dopust za svaki smrtni sludaj neovisno o broju dana pla6enog

dopusta koje je tijekom iste godine koristio po drugim osnovama.

(3) U ilueaju dobrovoljnog darivanja krvi, dan pladenog dopusta se koristi na dan darivanja krvi ili
prvi dan neposredno nakon darivanja krvi'

dlanak 31.

(1) Zavrijeme strudnog ili opieg Skolovanja, osposobljavanja ili usavr5avanja na koje je djelatnik

upuden od strane Agencije, djelatnik ima pravo na pla6eni dopust i to u sludaju:

uj za polaganje ispita I radni dan

b) zapolaganle zavr5nog ispita 2radnadana

dlanak 32.

(l) Odluku o odobrenju plaienog dopusta donosi Ravnatelj.

(2) Razdoblje pla6enog dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.


